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TASSI DI ASSENZA

ART. 16, COMMA 3, D.LGS. N. 33/2013

DELL’OBBLIGO

CONTENUTI Tassi di assenza del personale

CRITERIO

Si precisa che le percentuali di cui sopra sono
state individuate rapportando il numero di
giorni di assenza complessivi al numero dei
giorni lavorativi del trimestre di riferimento. Nel
computo delle assenze sono stati calcolati
insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc).

PERIODO DI RIFERIMENTO

II TRIMESTRE 2019

PERCENTUALE DI PERCENTUALE
ASSENZA DI PRESENZA

15,49 84,51

REDATTORE | Dante Cinello

Modulo pubblicazione:

Costo Personale non a tempo indeterminato



